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 كليه واحد هاي تحت پوشش دانشگاه

 

 

 با سلام و احترام

در خصوص مقتضي است،  با توجه به اين كه در نظر است از خدمات ارزشمند كارمندان نمونه واحدها تجليل به عمل آيد؛   

 /07/  01حداكثر تا تاريخ سه شنبه  باشند؛كه حائز شرايط زير مي 1403 واحد در سال معرفي كاركنان نمونه آن

  اقدام لازم به عمل آيد. 1404

هاي استخدامي رسمي، واحد )با وضعيت % از مجموع كاركنان شاغل در1سهميه كارمند نمونه واحد بر اساس حداكثر  -1

ارسال گرديده  به شرح فايل پيوست پيماني و قراردادي انجام كارمعين/ مشاغل كارگري(، محاسبه وآزمايشي، -رسمي

 است.

را احراز نموده باشد و فرم ارزشيابي، به تأييد  1403 امتياز از فرم ارزشيابي سال 96 كارمند معرفي شده بايد حداقل -2

 نهايي رسيده باشد.

 واحد فعاليت داشته باشد. سال كامل در آنيك  كارمند معرفي شده بايد حداقل -3

كارمند نمونه از بين تمامي سطوح كارمندان )مديران مياني، مديران پايه و سرپرستان، كاركنان و كاركنان پشتيباني(  -4

 انتخاب گردد.

 كند.ميمعرفي كارمند به عنوان كارمند نمونه در سنوات گذشته، خللي جهت معرفي ايشان در سال جاري ايجاد ن -5

به مديريت منابع  excelالزاماً در قالب نامه اداري و در چارچوب جدول زير و فايل  اسامي كارمندان نمونه واحد، -6

 انساني دانشگاه معرفي گردند.
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 حالت خدمتي )رسمي، پيماني، ....(

 
 

     

 

فايل اكسل )پيوست( تدوين گرديده است.  در قالب جدول شاخص نمونه، به منظور ايجاد وحدت رويه در انتخاب كارمند    

معرفي افراد به منزله انتخاب قطعي ايشان نبوده و پس از احراز شرايط عمومي و بررسي ساير شرايط،  ذكر است، شايان

 

 

 

 مديريت منابع انساني
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پيشگفت، فرد معرفي شده از مجموع اسامي  صورت عدم احراز هر يك از شرايطگردد و در انتخاب كارمند نمونه، نهايي مي

 گردد.اعلام شده، حذف و جانشين براي ايشان معرفي مي

پذير نبوده و عدم معرفي كارمند نمونه گردد؛ با توجه به محدوديت زمان، تمديد مدت مذكور امكانتأكيد مي

 باشد.مي واحد تا تاريخ مذكور به منزله حذف سهميه آن
 

 

 

 

 

 

 
 مسئول واحد ارزشيابي عملكرد كاركنان -مهدي ثامني  

 

 

 

 دكتر عبدالخالق كشاورزي

 معاون توسعه مديريت و منابع

 


